CONGE MATERNITE

Toute salariée enceinte a le droit de suspendre son contrat de travail. Lettre reco AR à l’employeur

Durée variable :

	Naissance unique
	Congé prénatal
	Congé postnatal
	total

	1er ou 2eme enfant
	6
	10
	16

	3éme
	8, jusqu’à 10
	18 ou moins)
	26


Pas de condition d ancienneté ou d’efectif de l entr.Mais il s’agit d’un droit et non obligation.

L’employeur qui reuse de laisser partir la salariée s’expose à des amendes de 1500€ ou 3000 si récidive et dommages et interets.

Période de repos obligatoire :

8 semaines o total, dont les  6 après l’accouchement. Condition aussi pour toucher les IJSS.

Accouchement prématuré : la durée du congé prénatal restant est alors reportée sur le congé postnatal.. prolongation congé maternité en cas d’hospitalisation du nouveau né.

Accouchement tardif : congé prénatal prolongé.

Maladie liée à la grossesse ou l’accouchement :

Congé prénatal augmenté de 2 semaines max et le postnatal de 4 sem max.

IVG : maladie si intervenue dans les 12  1eres semaines de grossesse.

Notion de viabilité de l’enfant : 22 semaines d’aménorrhée et 500g de fœtus.

IVG  enfant non viable et congé maladie

IVG enfant viable et congé maternité

Indemnisation : IJSS (100% sal jnalier de base) mais parfois maintien de salaire par conv coll

De retour de congé mat, elles bénéficient des mémes augmentations de sal que leurs collégues.

Assimiléé a une période de travail effectif pour le calcul des congés et prise des congés a tout moment au retour de congé mat.

Compte aussi pour le CIF  ou l’intéressement et la part o résultats.

Mais pas d’influence sur le terme dun CDD.

Visite de reprise du travail : dans les 8 jours de la reprise max. (aptitude ou adaptabilité des cond de travail ou de la salariée)

Protection relative contre le licenciement pour les 4 semaines de la reprise.

Repos pour allaitement : 1h par jour, 2 fois par jour. Non payée sauf conv coll

CONGE PATERNITE

Pas de cond d ancienneté.
Suspension contrat de travail

 11 jours calendaires pour une naissance unique, 18 jours pour nais multiples.. Cumulable avec congé de  3 jours ‘ouvrables) pour événenement familial.

Formalité : prévenir l’employ 1 mois au -  avt la prise du cgé

Dérogation : report délai de 4 mois apres hospitalisation.

IJSS versée si filiation justifiée. Déplacements en europe autorisés.

Non cumul avec alloc jnaliere de présence parentale 

Cgé pour événenement familial (prenable peu après la naissance, non indemisable si prise pendant cgé payé ou maladie, rémunéré intégralement, prenable par un concubin, en instance divorce) , pris séparément ou à la suite. Le cgé pat est prenable dans un délai de  4 mois.

En cas de décès de la mère :

Droit à suspendre le contrat de trvail pendant 10 semaines ou 18 pour 3éme enfant ou 22 pour naissances mutiples. Et IJSS de la mére aussi

CONGE ADOPTION

Suspension du contrat travail

Pour un seul salarié :

Au pére et à la mére. Durée de 10 semaines dans les 7 jours calendaires de l’arrivée de l’enfant., 22 semaines si adoptions multipes et 18 si c au moins le 2 eme enfant.

2 salariés :

+11 jours, 18 en multiple ; fractionnement en 2 période maxi dont la plus courte doit etre de 11 jours minimum. Les congés des 2 parents peuvent etre pris simultanément.

Formalités : reco AR avec attestation de l org ayant placé l’enfant

IJSS percues comme si congé mat. Si cessation de tout travail.

Considérée comme une période de travail effectif  pour l’ancienneté et les drts à la formation.

Drt au cgé annuel et rattrapage salarial si augm salaires.

A droit à un congé parental d’éducation a tps plein ou partiel. Drt  à démission avec simple péavis de 15 jours reco ar

Droit de bénéficier d’un congé non rémunéré pour les déplacements à l’étranger liés a l adoption. Avertir l employ par reco ar 2 semaines avt le départ. Drt de reprendre le travail si interruption du cgé avt la date prévue.

CONGE PARENTAL D EDUCATION

Donné au pére ou mére à la suite du congé maternité ou adoption pour s occuper de l enfant à tps plein ou partiel.

Cond : 1 an d ancienneté a la date de la naissance ou arrivée enfant. (le congé prénatal cpte car ass.travail effectif)

Possibilité , soit de suspendre le contrat de travail, soit de garder un tps partiel d’au moins 16h par semaine..

Durée maximale : 1 an renouvelable 2 fois (prend fin qd l’enfant a donc 3 ans).

 En cas d adoption, valable jusqu'à l age de 3 ans sinon 1 an seulement jusqu’ l age de 16 ans.

Souplesse : outre les horaires, la durée du congé peut etre écourtée en cas d’insuffisance de ressources.

Prise du congé parental à tout moment possible jusq’a l age de 3 ans de l enfant. Reco AR ou lettre remise en main propre contre décharge. : pt de départ et durée souhaitée,

à 1 mois avt la fin du cgé mat ou 2 mois avt le début du cgé si hors cgé mat. Méme informé tardivement, l’employeur ne peut s’y opposer.1 mois de préavis pour les prolongements

Prolongement d’un an en plus en cas d’accident ou maladie qui rend nécessaire la présence d un parent ou handicap (qui donne droit a l allocation speciale d education)

Suspension contrat trav =>Pas de rémun sauf si conv coll..

Mais  peut  percevoir les drts accumulés dans un Cpte Epargne Tps.

Aide sécu : complément du libre choix d activité pendant 6 mois. Qui peut etre complétée par le PAJE (prest de base d accueil du jeune enfant). Si cgé court, complément majoré.

Droit a la form prof continue pendnat le cgé parental (et protect en cas d accidts trav prevue pour les stagiaires de la form prof) 

comptée pour moitié pour l’ancienneté mais pas comptée pour les cgés payés.(conservation des droits mais pas d ‘indemnité comp de cp). Comptée entiérement pour un DIF.

Le licenciement ne peut se faire en raison du cgé parental ou absence du sal .

Reprise : drt au meme sal et emploi similaire et beneficie dune action de form et d’1 cgé de bilan de compétences.

Possibilité d ‘enchainer les congés parentaux.

Démission après congé maternité : Doit informer l’employeur 15 jours a l avance par lettre reco AR

Mais priorité sur rémbauchages pendant 1 an avec avantages liés.

Sanctions :

Les cas de refus de congé mat ou prental, de licenciement illicite ou de réintégration peut donner lieu a des dommages interets au la mére ou o pére.

CONGES POUR ENFANT MALADE

3 jours par an pour un enfant de – de 16 ans, 5 jours si l’enfant  a – d 1 an. Et pour les 2 apparemment.

CONGE DE PRESENCE PARENTALE

Pour un enfant malade ou victime d un accident ou d u handicap nécessitant une présence parentale ou des soins contraignants.

Pour une durée maximale de 3 ans. : crédit de 310 jours ouvrés mais prolongement possible en cas de rechute ou prolongation du traitement.

Durée précisée également par le certificat médical.

Information de l’employeur o moins 15 jrs avt. Reco AR. Accompagné du certif médical..

Délai de prévenance de 48h avt la prise d un ou plusieurs jours.

Certif médical a envoyer tous les 6 mois a l employeur. Et si prolongation du traitement.(LRAR)

Reprise du travail possible en cas d’insuffisance ressources ou déces enfant.

Pas de salaire mais aide CAF après contrôle médical, attest employ du cgé parental et du certif médical. (www.caf.fr ) ou www.cerfa.gouv.fr
L’allocataire donne  tous les mois a la caf une attest des jours de congés pris.

Le nbre de jours  d alloc ne peut dépasser 22 par mois.

Droit ouvert simulatanément ou successivement aux 2 parents.

Alloc : 10.63% de la BMAF pour un cple ou 12.63% pour une personne seule

Cplément pour frais avec plafond et de ressources.

Durée du cgé prise pour moitié pour l ancienneté.a drt aux prest en esp maladie marenité.

